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افتتاح أول مركز ELF Expert في لبنان في محطّة IPT عمشيت 77 •
جلسة حوارية  بعنوان " النمو معاً" مع السيدة رنا غندور سلهب•
ا بدعم من شركة• لبنان يرسم مسارًا نحو انتقال عادل ومرنٍ مناخيًّ
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افتتاح أول مركز ELF Expert في لبنان في محطّة IPT عمشيت 77 

 ELF Expert ش.م.ل، بالشراكة مع توتال إنرجيز للتسويق - الشرق الأوسط، أول مركز IPT Group Holding افتتحت شركة
في لبنان، في موقع استراتيجي على أوتوستراد عمشيت ضمن محطة IPT عمشيت 77، ويشكّل هذا الافتتاح محطة بارزة 
في مسيرة IPT وفي قطاع خدمات السيارات في لبنان، إذ يضع البلاد رسميًا على خارطة حلول العناية الممتازة بالسيارات  

في المنطقة ،ويُعدّ هذا المركز الأول من نوعه في لبنان، مع خطط مستقبلية لافتتاح مراكز إضافية في مناطق مختلفة  في 
المستقبل القريب

ويُعدّ هذا المركز  الثامن من نوعه في الشرق الأوسط، بعد مراكز مماثلة في الإمارات والبحرين، ما يُعزّز التزام ELF بتوسيع 
حضورها في المنطقة عبر تقديم خدمات متكاملة للعناية بالسيارات بجودة عالمية كما يجسّد هذا الإنجاز ثقة السوق اللبناني 

.IPT  و TOTAL ويؤكد متانة الشراكة بين ،ELF ب
 

الحدث

حضر حفل الافتتاح عدد من الشخصيات الرسمية والاقتصادية بالاضافة الى مديري مجموعة IPT ومسؤولين من شركة 
TotalEnergies Marketing Middle East ، في تأكيد على أهمية هذا الإنجاز المشترك.

واشار رئيس مجلس ادارة شركة IPT، السيد زخيا عيسى في كلمته إلى ان إطلاق أول مركز ELF Expert في لبنان يمثل فصلاً 
جديدًا في شراكتنا مع توتال إنرجيز ، مؤكداً ان هدفنا المشترك هو إعادة تعريف تجربة الزبون في مجال العناية بالسيارات .

واعلن عيسى ان استضافة هذا المفهوم العالمي في عمشيت هو شرف ومسؤولية، نهدف من خلاله إلى وضع معايير 
جديدة للخدمة الممتازة في السوق اللبناني ، مؤكداً الالتزام عبر المراكز القادمة قريبًا،  بتوسيع هذه التجربة لتصل إلى مزيد 

من الزبائن في مختلف المناطق."
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بدوره، اعلن المدير التنفيذي لشركة توتال انرجيز للتسويق - الشرق الأوسط توماس فينييرون، أن مركز ELF Expert هو أكثر من 
ورشة صيانة، إنه تجربة متكاملة للعلامة التجارية ، ومن خلال تقديم هذا المفهوم إلى لبنان بالشراكة مع IPT، نؤكّد مجددًا ثقتنا 

بالسوق اللبناني وطموحنا لتوفير خدمات تجمع بين الجودة والخبرة والابتكار."

إشارة إلى أن مركز ELF Expert في  محطة IPT عمشيت 77  يقدم  مساحات عمل حديثة مخصصة لتغيير الزيت، مدعومة بمركز 
غسيل سيارات احترافي ، كما يوفّر مجموعة واسعة من خدمات الصيانة السريعة، بما في ذلك تغيير الفلاتر، صيانة البطاريات، 

مت لتمنحهم تجربة  الإكسسوارات، وغيرها. ويمكن للزوار الاستفادة من صالة ELF الحصرية، وهي مساحة انتظار مريحة صُمِّ
متكاملة تعكس مستوى العلامة التجارية أثناء صيانة سياراتهم.

وتُعتبر محطة IPT عمشيت 77 من أكبر وأحدث المحطات في لبنان،  وقد تم إعادة تصميمها بالكامل من قبل IPT لتصبح وجهة 
خدمات متكاملة رائدة. تجمع المحطة بين مجموعة متميّزة من الخدمات لتوفير أقصى درجات الراحة والتنقل، منها: شواحن 

EVzone للسيارات الكهربائية، متجرGrabnGo ، معرض طعمه للسيارات الإلكترونية، خدمة ذاتية لتعبئة الوقود، أجهزة صراف 
آلي، مغسل السيارات الأوتوماتيكي  LaserWash ، إضافة إلى مطعم ماكدونالدز في الموقع.

قيم المركز الأساسية الأربع:
-١ الثقة:  فنيون مدرّبون لتقديم أفضل الحلول.

-٢ الجودة: منتجات عالية الأداء تلبي احتياجات العملاء.
-٣ الترحيب: بيئة مريحة واحترافية.

-٤ الخدمة والخبرة: اختصاصيون يقدّمون نصائح متخصصة وخبرة موثوقة.

مع هذا الافتتاح، تُعزّز IPT وتوتال إنرجيز تحالفهما الاستراتيجي،حيث تضعان حجر الأساس لمزيد من مراكز ELF Expert في 
لبنان، في إطار خطة توسّع مدروسة نحو أسواق أخرى في الشرق الأوسط.

الحدث
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"IPT" أطلقت تقريرها السنوي للاستدامة من المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
بعنوان: "القيادة الهادفة – دراسة حالة بيئية في القطاع الخاص"

أطلقت مجموعة  IPT تقريرها السنوي للاستدامة لعام 2024 تحت شعار "القيادة الهادفة – دراسة حالة بيئية في القطاع 
الخاص"، خلال مؤتمر صحافي أقيم في مقر المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي، بحضور الإدارة العليا، نخبة من 

أصحاب المصلحة، خبراء في الاستدامة، ممثلين عن القطاع العام، أكاديميين وإعلاميين.

جاء هذا الحدث ليؤكد على الدور المتنامي للقطاع الخاص في مواجهة التحديات البيئية، حيث لم يعد دمج الاعتبارات البيئية 
خياراً إضافياً، بل ضرورة استراتيجية ومسؤولية مباشرة تسهم في تعزيز التنافسية وبناء الثقة مع المجتمع. وقد شكّل المؤتمر 
مساحة لعرض مسيرة IPT البيئية وإنجازاتها المحققة في مجالات خفض انبعاثات الكربون، والتحول في قطاع الطاقة، وتعزيز 

الشراكات مع مختلف الجهات المعنية.

ركز التقرير على التزام المجموعة بمبادئ الشفافية والمساءلة وانسجامها مع الاتفاق العالمي للأمم المتحدة وأهداف التنمية 
المستدامة، مسلطاً الضوء على المبادرات التي سمحت بتقليص البصمة الكربونية وتحقيق نتائج ملموسة بين عامي 2023 و
2024. كما أبرز المؤتمر ثقافة IPT المؤسسية القائمة على الابتكار، وشراكاتها مع القطاع الأكاديمي لدعم البحث وتطوير الحلول 

البيئية المستدامة.

وتخلل المؤتمر أيضاً استعراض مبادرات استراتيجية عابرة للحدود، مثل توسّع المجموعة في قطاع الاستدامة بدولة الإمارات، 
ما يعكس قدرة IPT على التكيف مع متطلبات التنمية المستدامة العالمية مع المحافظة على قيمها الأساسية ورؤيتها البيئية. 
كذلك تم التطرق إلى إدراج المجموعة كنموذج ناجح للقيادة البيئية في كتاب فيليب كوتلر، تأكيداً على مكانتها كمرجع في مجال 

القيادة المسؤولة في القطاع الخاص.

المسؤوليّة الإجتماعية

الكلمة الختامية جسّدت قناعة راسخة بأن الاستدامة أصبحت جزءاً لا يتجزأ من هوية IPT وثقافتها 
المؤسسية، وأن المسيرة التي بدأت قبل سنوات تحولت اليوم إلى نهج منظم يتطور باستمرار ويترك 

مجالاً واسعاً لمزيد من الابتكار والإنجازات. هذه القناعة تعكس التزاماً عميقاً من الإدارة العليا كما من 
مختلف الأقسام والموظفين، وتترجم رؤية واضحة تعتبر أن نجاح القطاع الخاص لا يُقاس فقط بالأرباح، 

بل بمدى مساهمته في التنمية المستدامة وحماية البيئة.

واختُتم المؤتمر بجلسة حوار مع وسائل الإعلام، كرّست التزام IPT بمبدأ الشفافية والانفتاح، وبتأكيد  
عزمها على الاستمرار في بناء مستقبل أكثر اخضراراً واستدامة للبنان والمنطقة.

 Scan for full report
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شركة IPT Energy تتوسع إلى المملكة العربية السعودية من خلال اتفاقية 
استراتيجية مع شركة تسهيلات للتسويق

بيروت | الرياض، آب 2025

أعلنت شركة IPT Energy دخولها رسميًا إلى السوق السعودي بعد توقيع اتفاقية استراتيجية مع شركة تسهيلات للتسويق 
(TMC)، تمهّد هذه الشراكة الطريق أمام IPT لتطوير شبكة متنامية من محطات الخدمة في جميع أنحاء المملكة، بما يتماشى 

مع أهداف رؤية السعودية 2030.

وأشارت الشركة إلى أنّها من خلال هذه الخطوة تعزّز حضورها في منطقة الخليج بعد أن رسّخت عملياتها في لبنان والإمارات 
العربية المتحدة، مؤكدة أنّ دخولها إلى المملكة العربية السعودية يُعدّ محطة مفصلية وقفزة نوعية في استراتيجيتها للنمو 

الإقليمي.
 

وأعرب الرئيس التنفيذي لمجموعة عيسى، الدكتور طوني م. عيسى، عن فخره واعتزازه بتوظيف خبرة IPT الممتدة على مدى 
خمسة عقود وحلولها المتكاملة في قطاع الطاقة, في المملكة العربية السعودية.

وأكّد أنّه من خلال شراكتنا مع شركة تسهيلات للتسويق نهدف إلى الإسهام بشكل فعّال في مشهد الطاقة المتطور في 
المملكة ودعم انتقالها نحو بنية تحتية أكثر ذكاءً واستدامة.

وأضاف: ستعتمد خطة تطوير IPT على إنشاء مراكز خدمة متعددة الطاقة تجمع بين الوقود التقليدي، وشحن السيارات 
الكهربائية، والطاقة الشمسية، بالإضافة إلى الحلول الرقمية للتنقّل. وستركّز المرحلة الأولى على التنفيذ السريع، وترسيخ 

الحضور المحلي القوي، والتواصل مع الجهات المعنية الرئيسية لضمان التوافق الكامل مع احتياجات السوق المحلية.

وأشار عيسى إلى أنّه بفضل شبكة تضم أكثر من 250 محطة وسجل حافل في مجالات الابتكار، وأداء ESG، والتحول الرقمي، 
بما في ذلك إطلاق أول شبكة شحن للسيارات الكهربائية في لبنان وإصدار أول تقرير مُدقّق لانبعاثات غازات الدفيئة في البلاد، 

تدخل IPT هذه المرحلة الجديدة بخبرة تشغيلية متميزة ورؤية ريادية في قطاع الطاقة
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علم وثقافة

جلسة حوارية  بعنوان " النمو معاً" مع السيدة رنا غندور سلهب

 في إطار التزامنا بتعزيز ثقافة الشمولية والفرص المتكافئة، تشرفت شركة   IPT Energy باستضافة السيدة رنا غندور سلهب، 
في مقرها الرئيسي، وهي إحدى أبرز الشخصيات المدافعة عن تمكين المرأة، تعزيز الشمولية ، وتطوير المنظمات في منطقة 

الشرق الأوسط، في جلسة حوارية ملهمة تحت عنوان:
"النمو معاً: كيف يسهم الدمج في ذلك وتتحول الفرص الى عمل ذي مغزى."

شجعت السيدة رنا، خلال هذه الجلسة، على أهمية اعتبار مفاهيم الدمج المجتمعي، وتكافؤ الفرص، والانخراط الوظيفي، 
على انها عناصر إستراتيجية ومحورية في دفع عجلة النمو المؤسساتي، وليست مجرّد مبادرات تكميلية أو مزايا إضافية. 

كما أبرزت أهمية بناء بيئة عمل يشعر فيها الأفراد بالأمان للتعبير عن آرائهم، والدافع المستمر للتطور، وبالدعم المتواصل 
لمسيرتهم المهنية والشخصية.

كما شدّدت على أهمية التحوّل من التركيز على "الوعي الجندري" فقط إلى تبنّي مفهوم "الدمج الذكي"، بما يشمل التنوع 
في الخلفيات والثقافات والرؤى، باعتباره مسارًا نحو تحقيق قيمة مستدامة وشاملة.

 أما الرسالة المحورية التي أبرزتها السيدة رنا خلال هذه الجلسة تلخصت بأنه عندما يشعر الناس بالتقدير والتمكين فإن الثقافة 
.IPT المؤسساتية  تزدهر وبالتالي تنمو الأعمال، وهذا بالظبط هو محور رسالتنا في شركة
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إي بي تي تدعم أول مؤتمر للذكاء الاصطناعي في لبنان وجولة الحافلة الوطنية 
للذكاء الاصطناعي مبادرة رائدة تعكس التزام إي بي تي بالابتكار، الشمول، والتحول 

الوطني

عمشيت، لبنان – 22 تموز 2025 – في إطار التزامها الاستراتيجي بالتقدم الوطني والتحول الرقمي، تفخر شركة إي بي تي بأن 
تكون الراعي الرئيسي لأول مؤتمر للذكاء الاصطناعي في لبنان، الذي يُعقد برعاية معالي وزير التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي، 

الأستاذ كمال شحادة.

انطلقت فعاليات المؤتمر في مركز تدريب ومؤتمرات طيران الشرق الأوسط، حيث اجتمع خبراء عالميون في مجال الذكاء 
الاصطناعي، وقادة فكر، وصناع تغيير لبنانيون في لقاء امتدّ لعدة أيام،سلّط الضوء على كيفية مساهمة الذكاء الاصطناعي 
في إعادة تشكيل القطاعات الحيوية في لبنان. تمحورت النقاشات حول الأثر العملي للتكنولوجيا، من تحسين أنظمة الطاقة، 

وتحديث البنية التحتية، وتخصيص التعليم، إلى دعم صنع السياسات الذكية – وهي مواضيع تتماشى مع مسار إي بي تي 
الابتكاري طويل الأمد.

وبموازاة المؤتمر، ترعى إي بي تي وتدعم إطلاق أول جولة وطنية لحافلة الذكاء الاصطناعي – تجربة متنقلة تهدف إلى إيصال 
تقنيات الذكاء الاصطناعي مباشرةً إلى الناس، خارج بيروت وخارج الأماكن التقليدية. تم تجهيز الحافلة بتقنيات تفاعلية وأدوات 

تعليمية، بحيث تجول في طرابلس، صيدا، زحلة، عاليه، ومدن رئيسية أخرى، لتتفاعل مع الطلاب، والمهنيين، والمجتمعات 
المحلية في مختلف المناطق اللبنانية. هدفها الرئيسي: تبسيط مفاهيم الذكاء الاصطناعي، وتعميم الوصول إلى الابتكار، 

وتحفيز النقاشات الهادفة حول التقنيات التي ترسم ملامح المستقبل.

مشاركة إي بي تي تتخطى مجرد الرعاية؛ فهي تعبّر عن رؤية استراتيجية تهدف إلى ربط الطاقة بالتكنولوجيا بطريقة تخدم الناس 
والتقدم في آن واحد. ومع استمرار الشركة في دمج الأنظمة الذكية، والأدوات القائمة على البيانات، وحلول الطاقة النظيفة 

في عملياتها،إنما تؤكد إيمان إي بي تي بأن الابتكار يجب أن يكون شاملاً، عملياً، ومواكباً للواقع المحلي.

ومن خلال دعم هذا المنبر الوطني، تزكّي إي بي تي مجدداً دورها كمجموعة طاقة تطلّعية، تساهم بفعالية في إيقاظ لبنان 
الرقمي، ودعم أنظمة أكثر اتصالاً، ومجتمعات أكثر تمكيناً، ووطن أكثر جاهزية للمستقبل. 

تكنولوجيا و تطوّر
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هل تعتقد أنها مجرد لعبة؟ فكّر مرة أخرى...
 LEGO SERIOUS أول ورشة عمل لها بتقنية  IPT  أطلقت شركة ،"Grow with IPT" كجزء من أكاديمية التعلم والتدريب
PLAY ، هذا التدريب العملي يهدف إلى تحقيق الانسجام داخل الفريق، وتحفيز الفكر الإبداعي، وحل التحديات الواقعية 

بشكل جماعي.

فما علاقة LEGO بالأمر؟
تُعد طريقة LEGO SERIOUS PLAY وسيلة فعالة لتحفيز التفكير، وتعزيز التعاون، وحل المشكلات ضمن فريق العمل 

الواحد. حيث يستخدم المشاركون مكعبات LEGO لبناء نماذج تُجسد تحديات وأفكار وأهداف حقيقية ، مما يجعل القضايا 
المجردة ملموسة ومرئية. وهذا ما يؤدي الى إنتاج حوارات أعمق ويعزز التوافق بشكل أسرع.

 ،BELBIN و ،HBDI ففي الجلسة التي أدارها السيد ريمون الخوري "عضو جمعية المدربين المعتمدين، والمعتمد من 
وكذلك المعتمد في ”LEGO Serious Play“. جمعت ورشة العمل هذه فريق المبيعات في IPT ضمن تجربة ذكية وممتعة 

ركزت على روح الفريق، والانسجام، والأداء، حيث إستكشف المشاركون خلالها:

• كيفية إدارة الوقت والطاقة بشكل أفضل.
• كيفية التوافق حول الأهداف المشتركة.
• كيفية التواصل بوضوح وبهدف محدد.
• كيفية بناء الثقة والمساءلة المشتركة.

تمثل هذه الورشة خطوة جريئة ضمن التزام IPT المتواصل بالاستثمار في كوادرها، وتزويد فرق العمل بالأدوات التي 
تساعدهم على النمو، والتكيّف، والقيادة.
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تدريب و جوائز

"LEGO SERIOUS PLAY" تبني  فريق عمل أكثر ذكاءً من خلال أول ورشة عمل  IPT 



في لحظة جمعت بين البصيرة في عالم الأعمال والبعد الإنساني،  مذكرة تفاهم بين الشركتين، إيذانًا بانطلاق تعاون 
استراتيجي قائم على القيم المشتركة، وذلك في جلسة FIRESIDE CHAT مع المديرة العامة لشركة Dunkin’ لبنان كريستين 

أسود خلال لقاء اقيم في مبنى IPT في عمشيت بعنوان "من العمليات إلى الأثر: المهارات، النمو، والرحلات التمكينية"، 
بحضور الرئيس التنفيذي لمجموعة عيسى، الدكتور طوني عيسى وفريق عمل IPT من مختلف الأقسام: العمليات، الاستدامة، 

تطوير الأعمال، والتسويق...حيث جرى نقاش شيّق حول القيادة، والتوسع المدروس، وتمكين الجيل القادم من النمو.

أدار الجلسة مدير تطوير الأعمال في IPT شادي ابو نهرا  الذي قاد حوارًا غنيًا استعرضت خلاله أسود تجربتها كمديرة تنفيذية وام 
ومدرّبة في الخروج من العمل اليومي، وتجاوز التحديات في بيئة الأعمال اللبنانية، والقيادة برؤية استراتيجية وبعاطفة إنسانية.

وقالت : ما نقوم به اليوم ليس مجرد تعاون بين قهوة ومحروقات، بل هو خلق لنقاط تواصل مؤثرة، حيث تلتقي القيادة مع 
الخدمة، وتتعاون العلامات التجارية لبناء قيمة مستدامة لمجتمعاتها."

حوار جريئ

توقيع مذكرة تفاهم بين مجموعة IPT وشركة DUNKIN إيذانًا بانطلاق تعاون 
استراتيجي قائم على القيم المشتركة

في كلمته,أضاء  الرئيس التنفيذي لمجموعة عيسى، الدكتور 
طوني عيسى على الرؤية الاستراتيجية الكامنة وراء هذه 

الشراكة
وقال : "نحن لا ننمو فقط من خلال التوسع، بل من خلال 

التعاون مع شركاء يشاركوننا قيمنا، ويؤمنون بتجربة العميل، 
والابتكار، والتأثير الحقيقي. شراكتنا اليوم مع Dunkin’ هي 

بداية فصل جديد، ونحن فخورون بما ينتظرنا من فرص."

واضاف : تشكل جلسة Fireside Chat وتوقيع مذكرة التفاهم 
أكثر من مجرد محطة في عالم الأعمال؛ إنها خطوة جريئة نحو 

مستقبل أكثر ترابطًا وخدمةً وابتكارًا.
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مركز IPT للطاقة (IPTEC) يرعى أولمبياد الروبوت العالمي – لبنان 2025 ويطلق جائزة 
الاستدامة الأولى من نوعها

عمشيت، لبنان – 23 تموز 2025

برعاية وحضور وزير التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي كمال 
شحادة، استضاف مجمّع بلاتيا – جونية فعاليات أولمبياد 

الروبوت العالمي – لبنان 2025 بمشاركة أكثر من 550 طالبًا 
من أكثر من 100 مدرسة ومؤسسة تعليمية.

 (IPTEC) للطاقة IPT للسنة الرابعة على التوالي، جدّد مركز
رعايته للمسابقة، تأكيدًا على التزامه بتمكين الشباب 

وتعزيز التعليم في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة 
.(STEM) والرياضيات

النسخة الحالية تميّزت بإطلاق "جائزة IPT للاستدامة"، 
وهي الأولى من نوعها في لبنان لتكريم المشاريع 

الروبوتية التي تعالج القضايا البيئية ضمن فئة "المبتكرون 
المستقبليون".

الوزير شحادة أشاد بالدور الريادي لـ IPT في دعم الابتكار 
والتعليم، فيما أكد الدكتور طوني م. عيسى ممثلاً 

بالدكتور اميل مغبغب أن الاستدامة اليوم أصبحت ضرورة 
وليست خيارًا.

اختُتم الحدث بإعلان الفرق الفائزة التي ستُمثل لبنان في 
النهائيات الدولية المقررة في تشرين الثاني 2025، ضمن 
حركة WRO العالمية لنشر ثقافة الابتكار والتعلّم العملي.

علم وثقافة
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جائزة التميّز في المبيعات من ELF تُمنح لمحطّة المنيّه

تقديرًا للأداء المتميّز في المبيعات والتفاني في العمل، تمّ تكريم السيد أحمد علم الدين - محطّة المنيّه – طرابلس الفائزة 
.ELF بالمرتبة الأولى بجائزة التميّز في المبيعات من

IPT التي تنظّمها ELF أُقيم حفل تسليم الجائزة في 24 تموز 2025 في محطة المنية خلال فعالية حملة الصيف الخاصة بـ
 بحضور رئيس مجلس إدارة IPT ، السيد زخيا عيسى، الذي قدّم الجائزة تقديرًا لالتزام السيد علم الدين ونتائجه المتميزة.

ويأتي هذا التكريم في إطار حرص IPT الدائم على الاحتفاء بالتميّز وتعزيز الشراكات ضمن شبكتها.

 IPT ترعى حلقة مميّزة من برنامج "من الأوّل!" عن الجامعة اليسوعية

في إطار التزامها المستمر بدعم التعليم وتمكين الشباب، قدّمت IPT رعايتها بكل فخر لحلقة مميّزة من برنامج "My  Journey-من  
الأوّل!" عبر شاشة LBCI ، خُصّصت للجامعة اليسوعية Université Saint-Joseph (USJ) ، كرمز للعلم، والتقدّم، والفخر الوطني.
من خلال دعمها لهذه الحلقة الملهمة، فإن IPT تؤكد إيمانها العميق بدور التعليم في تغيير المجتمعات وصناعة قادة المستقبل.

إنّ التعليم، في نظر IPT، ليس مجرّد موضوع عادي... بل رسالة.

#IPTMoments

13



نحو مستقبل واعد، IPT ترحّب بطلاب المدارس والجامعات في "يوم الإرشاد"

في الأول من آب، وبمناسبة عيد الجيش، أقامت بلدية عمشيت حملة تبرع بالدم شاركت فيها 
. IPT شركة

ولأن عيد الجيش بالنسبة لشركة  IPT لا يقتصر على كونه مناسبة أو ذكرى وطنية عابرة،انما هو 
تذكير بواجبنا المشترك في البذل والعطاء، شارك فريق عمل الشركة  في هذه الحملة .

جاءت هذه المبادرة كتحيةٍ وعرفان بالجميل لمن يبذلون حياتهم من أجلنا ، وتجسيدٍ لقيمنا كشركة 
تؤمن بالفعل  والممارسة لا بالقول والشعارات.

في إطار مبادرة  ”Grow with IPT“ أكاديمية التعلّم والتدريب، تمّ تخصيص يومين للتوجيه والإرشاد في المقرّ الرئيسي 
لشركة IPT في عمشيت، استقبلت خلالهما الشركة مجموعتين من الطلاب:  من مدرسة الإخوة المريميين – جبيل، ومن 

الجامعات المشاركة في برنامج التدريب الصيفي لهذا العام.
كان الهدف منح هؤلاء الشباب فرصة فريدة للتعرّف على مسيرة IPT وتحوّلها من مزوّد تقليدي للمحروقات إلى شركة طاقة 

حديثة، تركّز على الابتكار والمستقبل.
ساهمت مختلف أقسام IPT في هذه التجربة من خلال عروض قصيرة ومشوقة، تمكن خلالها الطلاب من التعرّف على 

مجالات اللوجستيات، العمليات، الحوكمة، الجودة، الصحة والسلامة والبيئة ، التسويق والاستدامة والتخطيط الاستراتيجي. 
وقد اكتسب المشاركون فهماً عمليًا لكيفية تكامل هذه الأقسام لدفع الأداء والابتكار وتحقيق الأثر الإيجابي في المجتمع.
كما سلّطت هذه التجربة الضوء على مسيرة IPT، والمحطّات التي شكّلت نموّها، والتحوّل الجاري نحو تنويع مصادر الطاقة 

وتعزيز الاستدامة. ومن خلال الحوار المفتوح والنقاش المباشر، لم يكتفِ المشاركون بالمراقبة، بل تفاعلوا وطرحوا الأسئلة 
وغادروا ولديهم رؤية أوضح حول كيفية عمل شركة طاقة حديثة.

من خلال فتح أبوابها ومشاركة قصّتها، إنما تؤكّد IPT التزامها بتمكين الشباب، وتعزيز النمو الشامل، والاستثمار الطويل 
الأمد في الأجيال اللبنانية القادمة.

14

تقديراً لتضحياته ... IPT تشارك في حملة تبرّع بالدم لصالح الجيش



IPT Group Holding ا بدعم من شركة لبنان يرسم مسارًا نحو انتقال عادل ومرنٍ مناخيًّ

 IPT Group بيروت، 12 أيلول 2025 – ختمت الشبكة المحلية للميثاق العالمي للأمم المتحدة في لبنان، بدعم من شركة
Holding وبالتعاون مع الجامعة الأميركية في بيروت (AUB)، فعاليات مجموعة التعلّم التشاركي حول الانتقال العادل التي 

امتدّت ثلاثة أيام.

جمعت الفعالية ممثلين عن قطاع الأعمال والحكومة والأكاديميا والمجتمع المدني ووكالات التنمية، بهدف دفع لبنان نحو 
اقتصادٍ منخفضِ الانبعاثات، مرنٍ مناخيًا وشاملٍ اجتماعيًا. وتُوّجت بحوار في معهد عصام فارس (AUB) بتاريخ 12 أيلول، 

انتهى بتوصيات لصياغة "خارطة طريق وطنية للانتقال العادل"، ستُدرج ضمن "ورقة بيضاء" لدعم التخطيط المناخي 
وتعزيز دور القطاع الخاص.

أكدت الدكتورة ديما جمالي، رئيسة الشبكة، على أهمية حماية الفئات الضعيفة وتمكين الشركات من الابتكار. فيما شدّد 
الدكتور طوني عيسى، الرئيس التنفيذي لـ IPT Group Holding، على ضرورة تعزيز دور الوزارات والمؤسسات العامة 

في تبنّي مبادئ الاستدامة.

خلال الجلسات، نُوقشت أولويات لبنان الوطنية مثل أنظمة الغذاء والزراعة، إدارة المياه، الطاقة المتجدّدة، إدارة النفايات، 
والتمويل الأخضر. وشارك مسؤولون حكوميون وخبراء محليون ودوليون لتسليط الضوء على فرص ملموسة في الابتكار 

والاستثمار وبناء المرونة.

وأشارت مداخلات رئيسية إلى دور البحث والمهارات (AUB)، وأهمية التعاون الإقليمي (الأمم المتحدة)، والدور المحوري 
للقطاع الخاص (IPT) في جذب الاستثمارات.

في الختام، أكدت السيدة دينا فاخوري، المديرة التنفيذية للشبكة، أنّ القطاع الخاص في لبنان مستعد لتولّي القيادة عبر دمج 
مفهوم الانتقال العادل في استراتيجياته، بما يعزز المرونة ويضمن عدم ترك أحد يتخلّف عن المواكبة.

عن شبكة الميثاق العالمي للأمم المتحدة – لبنان
شبكة الميثاق هي الفرع المحلي لأكبر مبادرة عالمية للاستدامة المؤسسية، وتعمل مع الشركات لمواءمة استراتيجياتها مع 

الممارسات المسؤولة وتعزيز الشفافية والشراكات لتحقيق أهداف التنمية المستدامة (SDGs) في لبنان.

المسؤوليّة الإجتماعية
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